
 
PROFIL 
Antje Ireland (geb. 1964) berät, coacht und 
trainiert seit über 20 Jahren Führungskräfte in 
großen Unternehmen und moderiert Prozesse. 
Mit ihren Klienten arbeitet sie an Themen wie 
Führung, neue Rollen, Kompetenzaufbau, Kon-
fliktmanagement, Strategie, Entwicklung von 
Teams, Ziel- und Visionsbildung, Interkulturali-
tät, Persönlichkeitsentwicklung und Organisa-
tionsveränderung.  

FORMATE 
Einzelcoaching, Workshop-Design und -Moderation, Trainings sowie maßgeschneiderte Ent-
wicklungsprogramme zu Führungsthemen, Beratungsprozesse.  

METHODEN 
Fragende Anleitung zur Selbstreflexion, innere Achtsamkeit, systemische Beratung, Arbeit mit 
dem inneren Team von Persönlichkeitsanteilen, Erfahrungslern-Zyklen, Case Studies, indivi-
duelle Lernthemen und persönliches Feedback, Assessment von Kompetenzen, Organisati-
onsaufstellungen u.a 

ARBEITSSPRACHEN  
Deutsch, Englisch 

PROJEKTE (aktuelle Auswahl 2023/2024) 
Treukontax und BBV Steuerberatung 
Beratung des Führungsteams im kulturellen Veränderungsprozess, Konzeption und Durchfüh-
rung eines mehr-moduligen Führungsprogrammes für Ebene 2, Einzelcoachings, Moderation 
von Kanzlei Entwicklungen 

Bayerische Verwaltungsakademie 
Durchführung eines Entwicklungsprogrammes (RÜF) für Führungskräfte der bayerischen Ver-
waltung, Beratung und Einzelcoachings. 

Hoffmann Gruppe 
Einzelcoachings, Workshop Moderation 

EWE AG and EWE Netz GmbH  
Beratung für Führungsteams, Moderation, Kulturveränderung, Einzelcoachings. 

Coverdale Germany GmbH 
Lizensierter Trainer und Berater, in 2022 hauptsächlich im Beratungsprojekt bei Daimler Truck 
(Kulturwandel und Einzelcoaching) und bei KAEFER Isoliertechnik (Junior Führungsprogramm ) 
eingesetzt. 
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Oskar von Miller Forum  
Durchführung von 2-3 Tagesworkshops für Studierende und junge Führungskräfte der TU 
München, Karriere-Beratung, Bewerbungstrainings, Einzelcoachings. 

Eberspaecher Controls Esslingen GmbH  
Beratung der Geschäftsleitung, Kulturveränderung, Konzeption und Durchführung eines Füh-
rungskräfteentwicklungsprogrammes für die Ebene 2, Einzelcoachings.  

Bosch Siemens 
Einzelcoachings, Moderation von Team-workshops, Mentoren-Trainings, Durchführung von 
Trainings zu Themen wie : „Emotional Intelligence" und „Leader as Coach“. 

Hochland Germany GmbH  
Beratung von einzelnen Teams, Coaching-Workshops, Moderation von Workshops, Einzelcoa-
ching. 

EBS University of Business and Law 
Durchführung von Führungstrainings für die Hanselmann GmbH 

Olympus Europa SE 
Beratung EMEA Global Leadership Team 

CHRONOLOGIE 
Seit 2006 Selbständige Beraterin, international tätig 
1986–2006 The Coverdale Organization, USA, UK und Deutschland: Partnerin, Beraterin und 
Coach 
1988-90 Readers Digest, Paris: Editor  
1986–1988 Carter Company, Boston: Sales und Marketing  

AUSBILDUNG 
Zertifiziert für „Reflector Big Five Personality Assessment und Big Five Team Skills Assess-
ment”, PI Company GmbH 
Coach Training: Psychologie der Veränderung, Dietz Training und Beratung; 2,5 Jahre plus Su-
pervision  
Ausbildung als Trainerin und Beraterin, The Coverdale Organization UK, Edinburgh  
French International Diploma Institut Catholique, Paris  
Bachelor of International Relations, Northeastern University, Boston, USA  
Abitur am Willi-Graf Gymnasium, München  

KONTAKT 
Langäcker 18, 86911 Diessen, Germany 
Mobile +49 (0)172 8975835   Tel. +49 (0)8807 924871 
contact@antje-ireland.eu 

Weitere Details – Arbeitsweise, Testimonials, Partner – auf antje-ireland.eu
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https://antje-ireland.eu

